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ARGUMENT   

 

Prezentul  

2026-2030. 

disponibile, mod

 

 

 

 

-un 

 

 

 

 

Analiza SWOT a permis o evaluare echilibrat  i exigen  a resurselor i mijloacelor, a 

impactului pe care factorii socio-economici, conjuncturali i politici  au asupra activit ii unit ii, 

-  

 

-

gimnazial; 

 

bine a elevilor;  

  

 

; 

 profesionalizarea actului managerial;  
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 i se 

 

ale so  

 

 

proiectare.  

Ca urmare, Planul de dezvoltare 

 

 managementului 

 

  

 ; 

  

  

 

  

 ne 

 

 

 

 

, creat printr-

ers ordonat al 



 

5 
 

 

Dezvoltarea resursei umane 

-o propunem prin Planul de dezvoltare 

, 

 

-

imprevizibil. 

   ne propunem, de 

 

e etc. 

 

 

-

-cheie, pe de o 

parte, iar pe de alta parte, activitatea 

 

FUNDAMENTAREA NOULUI PDI PE REZULTATELE PROIECTULUI ANTERIOR 

-

 

i pretransferul prin acordul 

localitatea de unde provin majoritaea cadrelor didactice. 
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continu . 

Mobilierul  este nou din dotare P.N.R.R. 

acestuia. Dotarea  cu echipamente informatice, care 

 

 

este foarte bun  cu echipamente noi, de ultim  genera ie. 

de  

misiuni specifice  

ii noastre. 

Ca urmare a analizei realizate la nivelul  s-au formulat 

  

  

  

   

 elevi, diriginte   elevi, educator-copii, director  profesor, 

director   

  

 Promovarea strategiilor de control adecvate, concepute pentru asigurarea atingerii 

obiectivelor specifice tuturor compartimentelor colii 

; 

  

  

 

 

 

 Monitorizarea procesului de predare   
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 Cre   evaluare, a leadership-

 

 ; 

  

 

lui instructiv  

educativ; 

 -

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 Respectarea drepturilor copilului/omului, a principiilor ne

 

 

 la 

 

 

 

 

 

 

-o 
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-

Asigurarea la 

standardele de acreditare reglementate;

CONTEXT LEGISLATIV

normative: 

198/2023;

publice;

Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-

- U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 9.07.2025;

a standardelor de

, cu 

preuniversitar;

Ordinul nr. 5561/2011 pentru aprobarea Metodologie
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CAPITOLUL I - DIAGNOZA MEDIULUI INTERN

I.1 Date de identificare ale 

Adresa:

Limba de predare:

Telefon/fax: 0239619796

E-mail: caragialebr@yahoo.com

Site web: www.scoalacaragialebraila.ro

Director:

8:00 15:00

I.2. Scurt 

coala G -

-

e
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 rea, 

    

umane tocmai din neoliticul mijlociu. 

cercetate metodic, altele descop  

-au g

 

  Din punct de vedere geo-

 

 

in  

 -

-  

S.A. Uzina aceasta s- -

-unelte. 

 

- -a construit cartierul de blocuri 

dramaturg Ion Luca Caragiale.  

 

 

-a luat ac -a 
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septembrie 1987. 

 

 

Motto: ,,  

                                                                                                                             

Nelson Mandela 

 

-

 

  

-a remarcat prin calitatea actului 

 concursurile 

 

 

armonie, echilibru

-
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transdiscipl

discipline.  

 

 

a) - 

valor

colii.  

b) - 

de  

c) - 

 

d) Modele comportamentale - pot releva 

profesorilor   - 

literare. 

 

a) Normele - 

 

b) Valorile -  descentralizarea 

 pierderea statutului de titular. 

c) - 

 

d) - 

modele considerate ca exemplare: directorul ideal = cald, apropiat, jovial; elevul bun = creativ, cu 

 

e) - 

cadrele didactice. 
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I.4.1 RESURSE UMANE 

 -

 

-  

-  clasele I-IV 

- -VIII 

 -  23 copii 

 -  65 elevi 

 3 clase I -  62 elevi 

 3 clase a II-a -  45 elevi 

 3 clase a III-a -  51 elevi 

 3 clase a IV-a -  64 elevi 

 3 clase a V-a -  59 elevi 

 3 clase a VI-a -  26 elevi 

 2 clase a VII-a -  51 elevi 

 3 clase a VIII-a -  61 elevi 

 

A. ELEVI 

Anul 2025-2026 

 

 

Grupa 

 

Grupa 

mijlocie 

Grupa 

mare Total 

 3 9 11 23 

 

 

CLASA   

 65 

Clasa I 62 

Clasa a II- a 45 

Clasa a III- a 51 

Clasa a IV- a 64 

TOTAL 287 
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CLASA   

Clasa a V-a 59 

Clasa a VI-a 26 

Clasa a VII- a 51 

Clasa a VIII- a 61 

TOTAL 197 

 

-

 

 

 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026 

 
596 569 529 507 

  

 -

 98,57%.  

 

Prin compara  

 

 2022-2023 2023-2024 2024-2025 

 596 530 497 

 591 512 491 

 98,68% 98,27% 98,57% 

 

Clasa  Promovabilitate 

2022-2023 

Promovabilitate 

2023-2024 

Promovabilitate 

2024-2025 

Clasa preg. 100% 100% 100% 

Clasa I  100% 100% 100% 

Clasa a II-a  100% 100% 100% 

Clasa a III-a  100% 100% 100% 

Clasa a IV-a  100% 100% 100% 
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  i nivel, 

 

4-2025  

Ciclul gimnazial 

 

 

ultimul pe -  din cauza unor factori obiectivi:  

  

 folosirea copiilor la diverse munci; 

 -  

  

Disciplina  Elevi 

 

Elevi 

 

Cu note <5 Cu note >5 Procent de 

promovabilitate 

 55 54 1 53 98,14% 

 55 54 8 46 85,18% 

 

TOTAL PRIMAR  100% 100% 100% 

Clasa V  95,58% 96,15% 89,28% 

Clasa VI  98,66 % 98,41% 100% 

Clasa VII  100% 95,65% 95,31% 

Clasa VIII  100% 100% 100% 

TOTAL 

GIMNAZIU  
98,68% 96,38% 96,14% 

 99,38% 98,27% 98,07% 

Clasa   

/repetent Total cu medii 

5-6,99 7-7,99 8-8,99 9-10 

a V-a 28 2 5 8 10 4 3 

a VI-a 50 7 8 10 23 2 2 

a VII-a 64 9 13 15 24 4 3 

a VIII-a 62 8 18 24 12 6 - 

TOTAL 204 

 

26 

(12,74%) 

44 

(21,56%) 

57 

(27,94%) 

59 

(28,92%) 

16 

(7,83%) 

8 

(3,92%) 
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  94,44% 

promovabilitate. Procentul de promovabilitate de 94,44% 

-

en

 

 -

 

  

Prin comp

 

 

Disciplina  

  

Procent 

promovabilitate 

 

2022-2023 94 78 82,97% 

2023-2024 56 48 85,71% 

2024-2025  54 53 98,14% 

 2022-2023 94 58 61,70% 

2023-2024 56 44 78,57% 

2024-2025  54 46 85,18% 

 

  

Date statistice 

- colii Gimnaziale 

 

58 60 4 elevi  

Colegiul Economic,  12 elevi  Colegi 2 elevi  Colegiul Tehnic, 10 elevi  Liceul 

Teoretic, 9 elevi   elevi  

 

Admiterea la liceu s- - egistrat 

 

B. PERSONAL DIDACTIC DE PREDARE 

-2025, procesul instructiv-

46 cadre didactice. 
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Personalul didactic angajat  

 32 

 4 

 9 

 - 

Personal didactic asociat/pensionari 1 

TOTAL 46 

 

  

Personalul didactic angajat  

Gradul I 24 

Gradul II 7 

Definitivat 8 

 7 

TOTAL 46 

 

  

Personal didactic auxiliar 

Total posturi Secretar 

 

Secretar 

ef 

 

Administrator 

financiar 

 

Administrator 

de patrimoniu 

 

Bibliotecar 

6 2 1 1 1 1 

 

Personal administrativ 

Total posturi  
Muncitor 

 
 Paznici 

10 6 2 1 1 
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C.

Resurse materiale

pe perioada 

1 cabinet pe

1 cabinet psihologic

teren de sport

1 cancelarie

1 cabinet director

1 birou secretariat

1 birou contabilitate

1 cabinet medical

cu peste 10 000 volume 

grupuri sanitare.

Material didactic de care disp

-chimie-biologie;

material didactic pe discipline;
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-  

 

 

-

 

   Resurse financiare  

 

 bugetul de stat  

 

 bugetul local - 

administrativ-

arele categorii de cheltuieli: 

a.  

b.  

c. cheltuieli cu bursele elevilor; 

d. rm 

legii; 

e. 

 

f.  

g. cheltuieli pentru asigurarea sec

elevi; 

h.  

i. 

 

j.  
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  personal/elevi-  profesori/elevi- se 

 

 urma efectuarii analizei mediului social de 

-au constatat urm toarele: 

 majoritatea elevilor provin dintr-un mediu social normal; 

  

  

 

 

 Calitatea personalului

fapt const

 

colaborare 

 

  

 

  

  

 

 

 

realizarea acestora. 

-
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I.6 Analiza S.W.O.T 

CURRICULUM 
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

 

unor metode activ  participative, 

calitatea metodelor, tehnicilor 

utilizate; 

 utilizarea metodelor de evaluare 

 

 

ale elevilor; 

 

 

 

didactic  elev, elev  elev, elev  

cadru didactic; 

 

ex  

 eficientizarea controlului general 

 ore; 

 utilizarea metodelor moderne de 

-se prin 

clasice cu cele moderne; 

 la 

 

 respectarea planurilor cadru; 

 

promovare a 

 

 

digitale de calitate; 

  demersului 

 

 insuficienta adaptare a curriculum-ului 

speciale de elevi; 

 insuficienta utilizare a materialelor 

didactice

 

 

 

 

 

  

 intern; 

 

concursuri  

 

 

elevilor; 

 

proiecte de  

 

cadrelor didactice; 
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derularea 

 

 curiozitatea elevilor de a 

. 

ce conduce la o d

efortului elevilor. 

 

  
 reconfigurarea curriculumului, prin 

centrarea acestuia asupra procesului de 

cheie; 

  

 

 

 

 

-

 

 

diferite domenii de activitate; 

 

implicarea 

 

 optimizarea procesului didactic din 

moderne de predare  

 

 

 

 

  

 necorelarea manualelor cu programele 

 

 

manuale, care se t

 

 

 

 neadoptarea unui comportament de 

mediului. 
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neces

 

 

comunitate pe teme de mediu, 

 

 

 

 

neces

protejarea mediului; 

 

 

 

RESURSE UMANE 
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

  

didactice; 

 

 

didactic; 

 

 didactice; 

  sistem; 

 itular, 

 

 

 

stimulativ; 

 

cadre didactice; 

 echipa 

 

digitalizarea; 

  unor 

cadre didactice; 

 

adaptabile la noile roluri pe care 

sume; 

 

pentru activitate cu elevii cu CES 

 

 slaba participare a cadrelor didactice 

la cursuri de formare  
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comunitate; 

 

profesorii se pot remarca; 

 participare la cursurile de 

didactice; 

  psihopedagog; 

 

cli  

 

lung acest plan. 

 

c

altor rude care nu au un control 

eficient asupra lor; 

 

 

 absenteismul unor elevi; 

 

profesor-elev, profesor   

  

 

 

  
 preocuparea personalului din 

de articole, participarea la 

 

 

 formare; 

 ; 

 

antibullying; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 -

impunerea cadrului didactic, ca 
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de stimulente, recompense. 

 

 

actuale; 

  

 lipsa unui mediu familial adecvat 

pentru unii elevi; 

 

 

 

privind deciziile legate de planul de 

 

 

 
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

 

modern, laboratoare, cabinete, 

 

 utilizarea 

interesele elevilor, cu respectarea 

prevederilor legale; 

 

 

 -

 

 -

materiale; 

 accesul cadrelor didactice la 

calculatoarele, xerox-urile, 

 

de  

 

 

pauzelor; 

 

 

 lipsa fondurilor pentru recompensarea 

i cadrelor didactice; 

 

 

 deteriorarea sau sustragerea bunurilor 

elevi; 

 distrugerea sau deteriorarea manualelor 
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imprimantele din unitatea de 

 

 

 

 

 

 

Contabilitate; 

 

 

 d

sportive pentru sala de sport; 

 burse sociale, burse de merit, 

 

 

examene  

normative; 

 

 

 disponibilitatea noilor tehnologii 

pentru diversificarea metodelor de 

predare  
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 sprijinirea elevilor provenind din 

medii sociale defavorizate, prin 

programe guvernamentale; 

 -uri, firme private 

ionale; 

 

 

 continuarea extinderii IT; 

 

acesteia; 

 

 

 

de carbon. 

 

 

 

 

costului standard per elev; 

 

 

 siste

didactice, ca urmare a reducerii 

 

 

reabilitare; 

 r

echipamentelor existente; 

 neident

 

 

sustenabilitate pentru dezvoltarea 

mediului. 

 
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

 

formale/ informale; 

 implicarea coordonatorului pentru 

i 

implementarea de proiecte educative; 

 

 

 lipsa sprijinului specializat pentru elevii 

cu nevoi speciale; 

 slaba implicare a unor cadre didactice 

participarea la programe 
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la muzee, excursii etc.; 

  sindicatul, 

 

 

  

 rezultate foarte bune la concursurile 

 

 

 

 i 

 

extracurriculare la nivelul claselor 

 

 slaba impli

 

 

 

 

private. 

 

 

  

 

 

 

ziarul local, site- -ul 

 

 

 programe; 

 

 etc. 

 

 

 

colii; 
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-uri de mediu 

mediu comune; 

 accesarea de granturi/atragerea de 

fonduri nerambursabile pentru 

durabil

 

 

 insuf

cu proprii copii; 

 -

familiilor din care provin unii copii, 

 

 lipsa  

didactice; 

 neimplementarea unor proiecte de 

 

 

a pot fi vizualitate pe site- . 

CAPITOLUL II - DIAGNOZA MEDIULUI EXTERN - ANALIZA P.E.S.T.E 

mediul extern politici, economici, 

 

-

politici, economici, sociali, tehnologici 

. 

 

eficientizarea procesului instructiv-

 

 pentru a identifica oportu
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II.1 Contextul politic 

- 

 

-  

 

 

 

 

 

consiliere; 

 Li

 

  

 

  

 

p - 

 

 - 

  

 

 

 Politi

categoriilor defavorizate; 

 



 

31 
 

-

 

  

  

2030. 

Procesu   

 

II.2 Contextul economic 

 

 

- -  

Situ

 

 

Dezvoltarea econom

 

icative, din punct de vedere al 

cifrei de afaceri sunt: 

  

  

  

 Agricultura; 
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II.3 Contextul social 

Elevii provin din medii diferite din punct de vedere social, financiar, religios, etnic, cultural, 

din 

 

Factori sociali: 

  

  

 

  

  

  

 

 

, 

comportamentale. 

 o migrare a familiilor cu resurse financiare spre 

-  

 

se 

cluburi ale copiilor, baze sportive i multe altele. 

II.4 Contextul tehnologic 
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-

-

(videoproiector, DVD-player, Cd-  

II.5 Contextul ecologic 

afecta  

resurselor

 

 

prin dezvoltarea de parteenriate cu ONG-uri de mediu pentru proiecte comune. 

coala 

tinerilor. 

itate. 

 

 pot fi 

vizualitate pe site-  

 

 pentru perioada 2026  2030.
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CAPITOLUL III  STRATEGIA  

 

-                           

 

 

 

Viziunea  ofere tuturor beneficiarilor 

 Ne do - i 

 

 

 

 

Misiunea  genereze un mediu 

.    

 

 

 

realizarea succes  

 

incluziv; 

 

nse; 
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-  

  

 

reducerii analfabetismului functional; 

 Diver

 

  

 

  

 

 Integritatea; 

 Etica; 

  

 Colaborarea; 

 Implicarea; 

 Responsabilitatea. 

 

  perioada 2026-2030: 

 

1. 

. 
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elevilor. 

 

 

 

 

 

2. 

elevilor 

 

 

e-

 

 

grupelor de interes, 
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coala 

 

 

3. 

 

 

specifice   

cu 

ne, alte categorii identificate, ca 

 

rii subiective, de 

-

 

 

 

 

4. Dezvoltar
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5. 

 

 

 

extracurriculare deosebite, a u or culturale 

 punerea zitive. 

care ne-

elevii au participat cu entuziasm, s-

  

 

6. 

 

 

-

 

 

  

de carbon prin implementarea unor 
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-  Program de dezvoltare 

 

  

1. 

reducerea absenteismului, 

diminuarea riscului de 

dezvoltarea unor mecanisme 

eficiente de monitorizare, 

 

 

a. 

 

b. 

 

c. 

elevilor.   

iunea  resurse umane:  

 

 la anumite 

discipline / cadre didactice). 

 

  

a.  

 

  

a. 
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elevilor cu risc de abandon  

personalizarea actului instructiv-

 

2. Dezvoltarea unui 

bine, prin diversificarea 

combaterea fenomenelor de 

elevilor. 

1.  

 

 

 

 resurse umane:  

 

 

   

 

 

  

a.  

b.Parteneriate i proiecte comune pentru prevenirea 

 

actorilor sociali. 
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3. Asigurarea accesului 

consolidarea incluziunii 

gradului de participare, 

 

1.  

a.  

speciale. 

curriculumului, materialelor didactice cu nivelul de dezvoltare a 

 

tuturor elevilor, indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului 

 

 resurse umane:  

 

 

colaborarea cu CJRAE. 

 

3.   

categoriile/grupurile vulnerabile. 

  

a. - 

 

  

c. 

 

4. Dezvoltarea unui  

stabilirea ofer
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transparent, bazat pe 

colaborare, responsabilitate, 

personalului, elevilor, 

 

 

 

 

 resurse umane:  

 

elevilor. 

c. Responsabilizarea  personal

 

3.   

 

mijloacelor moderne audiovizuale, a 

educativ. 

  

 

b.  

5. Consolidarea dimensiunii 

parteneriatelor locale, 

1.  

interculturalitatea. 
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elevilor 

i cadrelor didactice la 

 

 resurse umane:  

 

la 

 

  

lui 

 

interculturalitatea. 

  

a. Sensibilizarea partenerilor 

 

  

 

6. 

modernizarea infrastructurii 

 

1.  

a. Dezvoltarea 

naturale. 

b. Diversificarea metodelor de predare  

entru crearea 
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 2.  resurse umane: 

 

 

c. Oferirea de progra

 

 resurse  

 

 

b. Reducere

energie, r  

evenimente  

unor proiecte sau programe - 

 

3.   

 

-uri de mediu, pentru 

proiecte de mediu comune. 
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colii: 

 

 

 

 

 r; 

 

 

  

 

 

 

 

pe 

 

 

 

 

 

 Diversificarea situa  

 

 

 Promovarea  
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CAPITOLUL IV -   

este 

 

dreptate

 

sultat: 

 

-a asumat-o; 

 

fost 

 

 -ul anterior. 

 

 relor, comisiilor, 

 

 catedrelor, rapoarte ale Consiliului 

 

  

  

 lar, ARACIP, Ministerul 
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Echipa de elaborare a PDI prin:  

 -back, actualizare; 

 

r; 

  

 

 

  

  

 

 

  

 

 

 costurile   

 calitatea   

Monitorizarea se va realiza prin: 

 deciziile curente  problemelor 

bine structurate  

 rezolvarea de probleme  problemelor structurate 

impropriu  

 stilul managerial   

 -

-

de la nivelul tuturor 

P.D.I.-ului. 

Instrumente de monitorizare: 
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 chestionare; 

 

Profesoral. 

Monitorizarea de tip managerial. 

folosi va fi ce  

 eficacitate   

 economicitate   

    

 efectivitate   

 

vedere  

 

adop / /  procese de schimbare; 

 

 

 valorificate pentru evaluarea 

propriu-

tatea 

diversific

echipa de cadre didactice care a contribuit la realizarea PDI-

n orizontul 

sarcinilor care le revin din Planul managerial. 

ameliorative. 

Revizuirea  

 

 

 

 



  
Str. Progresului nr. 7, B  
Tel./Fax.0239619796
Email: caragialebr@yahoo.com 

 

49 
 

CAPITOLUL V -  BUGETUL ESTIMATIV PENTRU IMPLEMENTAREA PDI 

 

 

PENTRU ANUL 2027:  

TITLUL I  CHELTUIELI DE PERSONAL  5770  mii lei 

TITLUL II   433  mii lei  

TITLUL IX  ALTE CHELTUIELI  462  mii lei 

TITLUL X  ACTIVE NEFINANCIARE  1200  mii lei 

PENTRU ANUL 2028:  

TITLUL I  CHELTUIELI DE PERSONAL  5870  mii lei 

TITLUL II   447  mii lei  

TITLUL IX  ALTE CHELTUIELI  472  mii lei 

TITLUL X  ACTIVE NEFINANCIARE  1350  mii lei 

PENTRU ANUL 2029:  

TITLUL I  CHELTUIELI DE PERSONAL  5970  mii lei 

TITLUL II   459  mii lei  

TITLUL IX  ALTE CHELTUIELI  482  mii lei 

TITLUL X  ACTIVE NEFINANCIARE  1400  mii lei 

PENTRU ANUL 2030:  

TITLUL I  CHELTUIELI DE PERSONAL  6200  mii lei 

TITLUL II   462  mii lei  

TITLUL IX  ALTE CHELTUIELI  492  mii lei 

TITLUL X  ACTIVE NEFINANCIARE  1450  mii lei 


